
令和 7 年度伊勢市介護サービス事業者等集団指導（介護セミナー）アンケート 

集計結果 

 

1. 回答数　44 件（51 事業所） 

 

2. セミナーの感想 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

²  

² 「あまり参考にならなかった」場合の意見（1 件） 

ž 基本的な事ばかりの内容だったため。もう少し判断に迷うケースの対応例などあれ

ばと思いました。 
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大変参考になった　 参考になった あまり参考にならなかった



3. 希望する資料、サービス 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※希望のあった資料については、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社より該当事業所へ送

付 

 

4. けがや病気、メンタル疾患など職員への補償に対応した保険への加入状況 
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感染症対策強化　支援メニュー

職員研修用15分でわかる事故防止対策動...

労災リスク簡易診断

認知症介護基礎研修　支援メニュー

職員研修向けの虐待防止研修の動画

SDGs簡易診断

セミナー内のパワハラ対策の解答

ケアフレンズの会
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すでに加入済みである

加入していない/加入予定はない

加入しているが見直しを検討したい

資料がほしい



5. 講師への質問、感想（20 件） 

ž 個別事例解答希望 

ž 様々な事例などをお聞きし改めて襟を正しパワハラや◯◯ハラスメントが無い職場

を作っていくよう心掛けしていきたいと思います。ありがとうございました 

ž 回答を頂きたいです。講師ありがとうございました。 

ž 本日はありがとうございました。9/2（火）に実施されます個人情報取扱いに関する

研修はどちらで何時からされますでしょうか。web 検索いたしましたがヒットせず

でございました…。具体事例に関する正解もいただきたく存じます。パワハラにつ

いてそもそも職員への研修としての考え方（経営者として、管理者として、パート職

員としてなど）分かりやすく理解納得が出来ました。 

ž とてもわかりやすい講義でした。ありがとうございました。 

ž 事例に関する解答をお願い致します。 

ž 具体例で考えるパワハラ対策の回答はお願いします 

ž 音響のせいか聞き取りにくいところがあり残念でした 

ž 事例も使っての説明をして頂きましたのでとてもわかりやすかったです。今の若い

世代にもきちんとした心のこもった説明をすれば理解を得られると思っております。

自分達の時代と比べるとダメなんでしょうね。ありがとうございました。 

ž 本日はセミナーご講義頂き有難うございます。大変勉強になり今後に活かしたいと

思います。事例回答の方またご教示下さい、また宜しくお願い致します。 

ž 回答を教えて頂きたいです。 

ž 本日はありがとうございました。パワハラに対して細かく教えて頂き、理解がしやす

かったです。他サ責、ヘルパーに共有させて頂きます。 

ž 全体での相談、対応の周知は考えさせられました。個人情報の保護や対象者や対象

事業所への配慮した対応も必要と思っておりましたので、再発防止にはそこまで必

要となるかと改めて考えさせられました。本日は貴重なお話ありがとうございまし

た。 

ž 大変いいお話が聞けてよかったです。ありがとうございます 

ž ありがとうございます。大変勉強になりました 

ž 緊急で講師お受けになられたのにさすがです。わかりやすく説明いただきありがと

うございます 

ž 職員の名前入りの写真を掲示しておりますが、これは個人情報の観点から問題があ

る行為となりますでしょうか。  本日のご講演では、前置きのお話から実際のご経

験に基づくお話まで、大変興味深く拝聴させていただきました。実務に活かせる学



びの多い、有意義な時間となりました。 お忙しい中、貴重なお話を賜り、誠にあり

がとうございました。 

ž 当園でも、職員の名前入りの写真を掲示しておりますが、これは個人情報の観点か

ら問題がある行為となりますでしょうか。  本日のご講演では、前置きのお話から

実際のご経験に基づくお話まで、大変興味深く拝聴させていただきました。実務に

活かせる学びの多い、有意義な時間となりました。 お忙しい中、貴重なお話を賜り、

誠にありがとうございました。 

ž とても有意義な時間でした。今後に活かして行きます。ありがとうございました。 

ž 実例を挙げて話してくださり、分かりやすかったです。


