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該当する審議事項 市政の基本方針に関する事項 

件 
名 

次期行財政改革について 

付 
議 

事 
項 
の 
概 
要 

○行財政改革指針に基づく取組みが平成29年度末で終了することに伴

い、次期行財政改革の取組みを検討する中で、計画の骨子案を作成し

た。 

○計画策定は、外部の有識者等で構成される「行政改革推進委員会」か

ら意見をいただきながら進めることとしている。 

 

審

議

の

論

点 

（１）現行の行財政改革指針は計画期間を設けていないが、新たに計画

を策定し、進めることとしてよいか。 

（２）新たな計画は、以下のとおりとしてよいか。 

○改革のテーマを『経営資源の最適化とアウトカム（成果）の最大

化』とする。 

○取組期間を2018年度から2021年度までの４年間とする。 

○全ての職場を対象とする。 

○取組みの対象分野及び基本方針について、以下を基本とする。 

  ①サービス分野 …… 選択と集中、民間委託等、協働化、手法の変更 

  ②行政組織分野 …… 効果的・効率的な組織運営 

  ③財政分野    …… 経費削減、歳入確保 

○全ての事務事業を対象として、たな卸しを行い、取組みの基本方針を定める。 

たな卸しチェックシートの構成 

・現状値（費用、仕事量、成果、労働量） 

・取組みの基本方針の導き出しとなるチェック項目 

（３）外部委員会から意見をいただくとともに、各課、各部、庁内で調

整しながら、推進していくことでよいか。 

参 

考 

事 

項 

・2/21庁内調整会議で次期行財政改革の取組方針等について意見を伺った。 

・今後の予定は、別添スケジュールのとおり 

・行政改革推進委員の任期が平成29年度末で満了となるが、行革を途切

れることなく推進していくためにも、来年度以降２年間は現委員の再

任を予定している。 

関係資料の有無（○をする） ○有  ・ 無 

 


