
総務政策委員協議会記録

開 会 年 月 日 令和４年７月４日

開 会 時 刻 午前 10 時 59 分
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出席委員名

◎品川幸久 ○福井輝夫 大西要一 鈴木豊司

吉井詩子 岡田善行 西山則夫

世古 明 議長

欠席委員名 なし

署 名 者 ―

担 当 書 記 奥野進司

協 議 案 件

１ 令和５年度職員採用について《報告案件》

説 明 員

総務部長、総務部参事、職員課長、その他関係参与

伊 勢 市 議 会
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協議経過

品川委員長が開会を宣告し、会議成立宣言の後、直ちに議事に入り、「令和５年度職員

採用について《報告案件》」当局から説明を受け、質疑の後、協議会を閉会した。

なお、詳細は以下のとおり。

開会 午前10時59分

◎品川幸久委員長

ただいまから総務政策委員協議会を開会いたします。

本日の出席者は全員でありますので、会議は成立しております。

本日御協議願います案件は、報告案件として「令和５年度職員採用について」でありま

す。

議事の進め方については委員長に御一任願いたいと思いますが、御異議ありませんか。

〔「異議なし」と呼ぶ者あり〕

◎品川幸久委員長

御異議なしと認めます。そのように取り計らいさせていただきます。

【令和５年度職員採用について《報告案件》】

◎品川幸久委員長

それでは、「令和５年度職員採用について」当局から報告をお願いいたします。

総務部長。

●西山総務部長

本日は御多用のところ、総務政策委員会に引き続きまして、総務政策委員協議会をお開

きいただきまして誠にありがとうございます。

御報告させていただく案件でございますけれども、ただいま委員長より御案内のありま

したとおり、「令和５年度職員採用について」でございます。

詳細につきましては、担当のほうから御説明申し上げます。よろしくお願いいたしま

す。

◎品川幸久委員長

職員課長。

●上田職員課長

それでは、「令和５年度職員採用」につきまして御説明申し上げます。

配付資料を御覧ください。

令和５年度の職員採用につきましては、６月８日の総務政策委員協議会におきまして、

前期試験における募集職種及び募集人数等について御報告をさせていただきました。参考

といたしまして資料下段に記載しております。
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本日は、１の「後期試験」について御説明をさせていただきます。

（１）の募集職種及び募集人数でございますが、事務職が２人程度、土木技術職が２人

程度、建築技術職が１人程度、保育士が 10 人程度、技能労務職につきましては、調理士

が２人程度、同じく調理士の就職氷河期世代を対象とした採用が１人程度、水道が１人程

度、消防職が９人程度の採用を予定しております。

なお、消防職の９人程度のうち２人は、救急救命士を採用したいと考えております。

計 28 人程度の募集を予定しており、前期試験と合わせて合計で 35 人程度の採用予定と

なります。

なお、令和４年度末の退職予定者数につきましては、定年退職及び早期退職希望者数を

合わせ計 38 人を見込んでおります。

（２）第１次試験実施日ですが、９月 18 日を予定しております。

（３）募集期間につきましては、８月１日から８月 24 日までとなります。

（４）受験資格のうち年齢要件につきましては、①の事務職、技能労務職の水道は、例

年と同様に 34 歳まで、②の土木技術職、建築技術職、技能労務職の調理士及び③の保育

士は、対象年齢を５歳引き上げて 39 歳まで、④の調理士の就職氷河期世代対象は、40 歳

から 52 歳まで、⑤の消防職は、例年と同様に 29 歳までと考えております。

以上、「令和５年度職員採用について」の御説明とさせていただきます。何とぞよろし

くお願い申し上げます。

◎品川幸久委員長

本件は報告案件でございますが、特に発言がありましたらお願いします。

〔「なし」と呼ぶ者あり〕

◎品川幸久委員長

御発言もないようですので、本件についてはこの程度で終わります。

以上で本日御協議願います案件は終わりましたので、これをもちまして総務政策委員協

議会を閉会いたします。

閉会 午前11時02分


