
様式第２号（第２条関係）

伊勢市男女共同参画推進事業者等表彰　取組状況表 事業者名（　　　　　　　　　　　　　　　）

　

取組分野
取組内容記入欄

（書ききれない場合は、資料添付）
チェック

1 管理職に女性と男性の両方がいる □女性（　 人）、男性（　 人）

2
従業員の研修受講・資格取得を支援し
ている

□制度がある（制度概要：　　　　　　　　）
□支援実績：女性（　 人）・男性（　 人）

3
従業員の性別に偏りがある職場・職種
において、偏り改善や業務見直しの取
組を行っている

□少ない方の性別の従業員を積極採用（採用 　人）
□設備の整備、器具や業務内容の見直し
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

4
従業員の意見を業務や職場環境に反映
する仕組みがある

□意見を受けて改善した内容
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

5 ハラスメント対策を行っている

□外部に相談できる仕組みがある
□事業所内に窓口がある
□研修を行っている
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

6 年次有給休暇を取得しやすい
□平均取得日数（　　日）
□５日以上の長期休暇を取得できる（実績がある）

7
過去３年間に、介護休業を取得した従
業員がいる

□取得実績：（　 年度・女性　 人・男性　 人）

8
過去３年間に、産前産後休暇、育児休
業を取得した従業員がいる

□取得実績：（　 年度・女性　 人・男性　 人）

9
所定外労働時間が少ない（月平均残業
時間30時間未満）

□月平均（　　時間）

10
従業員の福利厚生のために、独自の制
度を設けている

□休暇制度　□手当　□その他
（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　）

11 柔軟な働き方に対応している
□テレワーク　□フレックスタイム
□育児や介護に係る短時間勤務
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｃ
事業所活動の
情報発信

12
国・県の働き方や子育てに関する認定
を受けている。または表彰されたこと
がある

□くるみん　□えるぼし
□みえの働き方改革推進企業
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

Ａ
こども・親子
向けの活動

13
こどもや親子向けのイベントや地域の
行事を開催または開催に協力してい
る。

□イベント名（　　　　　　　　　　　　　）
　　開催日時（　　　　　　　　　　　　　）

14
店舗や施設内に、子育てに役立つ設備
を設置している

□キッズスペース　□おむつ替えスペース
□授乳スペース
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

15
子どもや子育て家庭を対象とした割引
やサービスがある

□サービス概要（　　　　　　　　　　　　）

Ｃ
見守り・安全の

活動
16 こどもの安全対策に取り組んでいる

□こども110番への登録　□通学時の見守り
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｄ
こども未来への

活動
17 職場体験、見学に対応している □対応した学校名等（　　　　　　　　　　）

④その他 18 特にアピールしたい取組がある 別紙参照

【添付書類】 ※１のみ必須

【同意確認欄】チェックしてください
　

　□　上記の申請内容に虚偽はありません。
　□　暴力団員が役員となっている事業者又は暴力団もしくは暴力団員と密接な関係を有する事業者ではありません。

①女性活躍の
推進

Ａ
ジェンダー
ギャップの

解消

Ｂ
相談体制の

整備

Ａ
育児・介護休

業・休暇の取得

Ｂ
柔軟な働き方の

導入

③地域の
子育て支援

Ｂ
子育て環境提供

の活動

②ワークライ
フバランスの

推進

　下記の項目で、該当する場合は取組内容記入欄に具体的な内容を記入の上、チェック欄に〇を記入してください。〇の数が①～④合わせ
て６つ以上を表彰の基準としていますが、その限りではありません。また、特にアピールしたい取組については別紙に記載してください。

活動項目 取組項目

その他

　□１．取組内容がわかるもの（写真・チラシ・ポスター・社内報など）
　□２．会社概要　　　　　　　　□３．就業規則の写し　　　　　　　□４．一般事業主行動計画の写し



（別紙）

　特にアピールしたい取組


