
令和８年７月 10 日 

 

 

 「多様な働き方・人材確保に係る包括連携協定」 

株式会社タイミーと締結式を開催
  

伊勢市は、株式会社タイミー（東京都港区東新橋、代表取締役 小川 嶺）と「多

様な働き方・人材確保に係る包括連携協定」を締結します。 

この協定は、相互の連携を強化し、多様な担い手の確保や多様な働き方の促進な

ど地域の活性化や地域共生社会の実現を目指すことを目的に締結するものです。 

具体的な連携取組として、令和７年度、株式会社タイミーと協働で実施した「働

きづらさを抱えた人への短時間雇用」に係る実証実験の成果を踏まえ、スポットワ

ークを活用した新たな就労支援モデルの構築を目指します。 

 

（１）日　時　　令和８年７月 30 日（木）15 時 30 分～16 時 00 分 

（２）場　所　　伊勢市役所 本庁舎２階 市長応接室 

（３）出席者 

　　①株式会社タイミー 

　　　執行役員　　　　　　　　　　　　　石橋　孝宜（いしばし　たかのり）様 

　　　社長室　地方創生グループ　　　　　山口　眞司（やまぐち　しんじ）　様 

　　　社長室　地方創生グループ　　　　　板杦　倫子（いたすぎ　ともこ）  様 

　　②伊勢市 

　　　市長　　　　　　　　　　　　　　　鈴木　健一（すずき　けんいち） 

　　　健康福祉部　部長　　　　　　　　　大桑　和秀（おおくわ　かずひで） 

      産業観光部　部長　　　　　　　　　東浦　久修（ひがしうら　ひさのぶ） 

 

（４）協定の連携事項 

① 市内事業者の多様な担い手の確保及び雇用創出に関すること 

② 多様な働き方の創出等に関すること 

③ 働きづらさを抱えた人への就労支援に関すること 

④ 産業振興に関すること　　など 

 
お問い合わせ先 

福祉総合支援センター　《担当者》谷・小川　　　《電話》0596-21-5715 

商工労政課　　　　　　《担当者》東世古・福田　《電話》0596-21-5512
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